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,100 Tage im Amt - und jetzt?“

Orientierung, Fliihrung und Wirksamkeit fiir neue Biirgermeister:innen

Zweitagiges Intensivseminar mit Kamingesprach, Reflexionsraumen und kollegialem Coaching

Donnerstag, 6. August 2026 und Freitag, 7. August 2026 | Allmannshofen
Seminar-Nr.: BY260300

Gute Griinde fiir lhre Teilnahme

Nach den ersten 100 Tagen im Amt ist vieles neu — manches Uberraschend, einiges
fordernd und vieles noch ungeklart. Sie stehen als Blirgermeister:in an einem Wende-
punkt: Der erste Uberblick ist geschafft, die ersten positiven und negativen Erfahrun-
gen sind gemacht: Doch wie geht es nun strategisch und persénlich weiter? Wie gelingt
es lhnen, die eigene Rolle kraftvoll auszufiillen, Ihre Verwaltung zu fiihren und zu entwi-
ckeln, politische Grdben zu iberbriicken und dabei langfristig gesund zu bleiben?

Dieses Seminar richtet sich an Blrgermeister:innen, die sich in der friihen Phase ihrer
Amtszeit bewusst sortieren, Orientierung gewinnen und Werkzeuge fir ein gelingendes
Amtshandeln entwickeln wollen. Dabei stehen Sie als Mensch, Filhrungskraft und Ge-
stalter:in aber auch als Verantwortungstrager:in im Mittelpunkt.

In dieser Veranstaltung erfahren Sie:

e wie Sie Ihre Rolle als Blrgermeister:in zwischen Verwaltung, Gemeinderat und
Blrgerschaft aktiv gestalten konnen — mit Klarheit, Souveranitat und Mut zur
Entscheidung

e welche Fallstricke in Verantwortung, Rechtslage und politischer Kommunikation
typisch sind — und wie Sie ihnen begegnen

e wie Sie in Zeiten von Fachkraftemangel, Energiewandel, Haushaltsdruck und Digitali-
sierung handlungsfahig bleiben und Prioritaten setzen

o wie Sie Selbstmanagement und personliche Resilienz starken, um auch unter Druck
gesund und leistungsfahig zu bleiben

e wie Sie sich unter Kolleg:innen vernetzen, im vertraulichen Rahmen konkrete Fille
reflektieren und konkrete Handlungsideen entwickeln

Das Besondere:

Die zweitagige Veranstaltung kombiniert fundierte Inputs mit interaktiven Methoden,
Walk-and-Talk, kollegialem Coaching, einem intensiven Kamingesprach und optionalem
Einzelcoaching. Sie gewinnen Abstand zum Alltag, starken lhre Fiihrungsrolle und ge-
hen mit neuer Klarheit, Tatkraft und innerer Balance zurtick in Ihr Rathaus.

Teilnahme lohnt sich besonders fiir Sie, wenn...

e Sie sich nach 100 Tagen zwischen Aufbruch, Realitat und Alltag einen inneren Neu-
start gonnen mochten

e Sie Impulse und tragfahige Methoden fiir Ihr Fihrungs- und Amtsverstandnis suchen

e Sie Herausforderungen nicht nur bewaltigen, sondern wirksam gestalten wollen

e oder Sie sich einfach fragen, ob sie all dem gewachsen sind

Auf dem Seminar treffen Sie
Blrgermeisterinnen und Blirgermeister; VG-Vorsitzende

Kommunikation, Personalentwicklung, Soft Skills

>> ALLE INFOS & ANMELDUNG

Termin, Ort, Dauer

Kloster Holzen
Klosterstr. 1

86695 Allmannshofen
T 0827399590

Donnerstag, 6. August 2026
Beginn: 10:00 Uhr, Ende: 18:30 Uhr

Freitag, 7. August 2026
Beginn: 09:00 Uhr, Ende: 17:00 Uhr

Teilnahmegebiihren

695,- € fur Mitglieder
795,- € fur Nichtmitglieder

In den Teilnahmegebiihren ist eine Vollver-
pflegung mit Ubernachtung von Tag 1 zu Tag
2 enthalten sowie eine Materialsammlung.


http://www.vhw.de/va/BY260300
http://www.vhw.de/va/BY260300

lhre Trainerin und lhr Trainer

Dipl.-Verww. (FH) Franziska Ackermann
Diplomverwaltungswirtin (FH); Geschéftsleiterin beim Markt PI6Rberg, seit 2019 fir
den Markt PloRberg in der nordlichen Oberpfalz tatig.

Andreas Horsche
seit 2014 Erster Blirgermeister der Gemeinde Furth bei Landshut u. Vorsitzender der
gleichnamigen Verwaltungsgemeinschaft.

Programmablauf
"100 Tage im Amt" - und jetzt Orientierung, Fiihrung und Wirksamkeit
fiir neue Biirgermeister innen

Tag 1 — Rollenstarke, Selbstfiihrung & Systemverstandnis

Modul 0: Ankommen, Onboarding & Megatrend-Impuls (10:00 — 11:00 Uhr)
* BegriiBung, gegenseitiges Kennenlernen
e Erwartungsklarung & Zielbild der Veranstaltung

Impuls: "Die 7 Megatrends, die jede Kommune bis 2030 betreffen"
e Sammlung der eigenen Fragen und Anliegen aus der Praxis —

Festlegung der Module und Reihenfolge

Modul 1: Die Rolle - verstehen und gestalten (11:00 — 12:30 Uhr)

¢ Rollenklarung (Systeme, Erwartungen, eigene Pragungen)

e Die vier ,Burgermeister:innen-Typen” im Check (Selbstbild vs. Fremdbild)
o Reflexion: Personlicher Standort nach 100 Tagen

¢ Rollencheck und Selbstbild

e Input: Welche typischen Rollen als Blirgermeister habe ich?

e Coachingangebot fir Walk and Talk und Auswahl der Coaches

Gemeinsame Mittagspause: 12:30 — 13:30 Uhr

Modul 2: Ich als Biirgermeister/in in Fiihrung — Rolle + Stil = Wirkung
(13:30 - 15:00 Uhr)

e Begriffsklarung: , Flihrungskraft im 6ffentlichen Dienst”

e Flihrungsstile erkennen und verstehen

e Soft-Skills: Meine Wirkung

e Praxis-Ubung

Walk-and-Talk mit Kaffeepause integriert (15:00 — 17:00 Uhr)

e Spaziergang in Dreiergruppen mit Gesprachsleitfaden

e Ruckkehr mit Sammlungsrunde: ,,Die Frage, die mich nicht losldsst”
e Parallel: 1:1-Walk-Coaching mit Moderator:in moglich (4 20 Min)

Themenernte des Walk and Talk (17:00 — 18:30 Uhr)
¢ Die Frage, die mich nicht loslasst” im kollegialen Coaching
o Ggf. Schwerpunkt-/Strukturkorrektur

Gemeinsames Abendessen: 18:30 — 20:00 Uhr

Modul 3: Kamingesprach — Konflikte & Frustrationen (20:00 — 22:00 Uhr)

e Fortsetzung von ,Die Frage, die mich nicht loslasst”

e Fallbesprechungen aus der Gruppe (Verwaltung, Gemeinderat, Problemfille)
e Kollegiale Fallberatung in geschiitzten Gruppen

e Abschluss: "Wie komme ich wieder in meine Kraft?"
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Zeitlicher Ablauf

Tag 1:

Beginn: 10:00 Uhr

11:15 bis 11:30 Uhr Kaffeepause
12:30 bis 13:30 Uhr Mittagessen
15:30 bis 15:45 Uhr Kaffeepause
Ende: 18:30 Uhr
Kamingesprach: ab 20:00 Uhr

Tag 2:

Beginn: 09:00 Uhr

10:15 bis 10:30 Uhr Kaffeepause
12:00 bis 13:00 Uhr Mittagessen
14:30 bis 14:45 Uhr Kaffeepause
Ende: 17:00 Uhr

Der zweitdgige Workshop ist fir maximal 18
Teilnehmende ausgelegt.

Der Workshop wird im Kloster Holzen durch-
gefiihrt: Kloster Holzen, Klosterstr. 1, 86695
Allmannshofen.

Telefon: 08273 99 59 0

In der Teilnahmegebiihr ist eine Vollverpfle-

gung mit Ubernachtung von Tag 1 zu Tag 2
enthalten.

\/l]V\I Fortbildung



Tag 2 — Resilienz, Strategie & Zukunftskompetenz

Modul 4: Selbstmanagement & Resilienz (09:00 — 10:30 Uhr)
¢ Belastungsquellen identifizieren (psychisch, familiar, kérperlich)
¢ Reflexion: personliche Selbstfiihrungsstrategie entwickeln

Modul 5: Mut zur Entscheidung — Strategie und Fiihrung im Sinne des Paretoprinzips
(10:30 — 12:00 Uhr)

e Prioritatensetzung

® 90-9-1-Regel und Entscheidungsfreude

* Was muss ich entscheiden — was darf ich abgeben?

Gemeinsame Mittagspause (12:00 — 13:00 Uhr)

Modul 6: Nachhaltige Gemeindeentwicklung & Innovation (13:00 — 14:30 Uhr)
¢ Nachhaltigkeit als Flihrungsaufgabe

* Momente der offenen Tir erkennen

¢ Organisationsentwicklung als Chance

¢ Innovation trotz Engpasslogik

Abschlussrunde (14:30 — 15:15 Uhr)
¢ Reflexion & Feedback

¢ Transfer in den Alltag

« Uberleitung zum Coaching

Einzelcoachings (Optional) (15:15 — 17:00 Uhr)
¢ Optional, Einzelgesprache mit einem/r der beiden Moderator:innen (je 25 Min)
e Fortfiihrung der Einzelcoachingangebote (nach Bedarf)

Ad on:

Module die zusatzlich verfiigbar sind und mit geplanten Modulen getauscht werden
konnen (jeweils 90 min)

Im Prozess und durch die Gruppendynamik entwickeln sich oft neue/andere Schwer-
punkte, die bei der Seminarbuchung noch keine Relevanz hatten bzw. nicht bewusst
waren. Die folgenden Module 7-10 kdnnen, wie auch die Reihenfolge der Module,
durch die Gruppe frei gewahlt werden.

Modul 7: KI — Der Gamechanger des 21. Jahrhunderts in der Kommunalverwaltung

¢ Welche Potentiale birgt der Einsatz von Chatbots, Deepl, ChatGPT, Perplexity und
Dall-e? Wo liegen die Grenzen?

* Prompting als neue Fachkompetenz

e Maximaler Effizienzgewinn - Praktischer Einsatz

Modul 8: Haftung — Stehe ich als Birgermeister wirklich mit einem Bein im

Gefangnis?

¢ Haftungsarten: Privatrecht, Disziplinarrecht, Ordnungswidrigkeitenrecht und
Strafrecht

o Uberblick tiber die Verfahren und Beteiligten

¢ Die Organisationshaftung und ihre Auswirkungen

* Was sagt die Praxis? Aktuelle und relevante Rechtsprechung

Modul 9: Interkommunale Zusammenarbeit — Die Chance des Abgebens

e Chancen und Risiken der interkommunalen Zusammenarbeit

¢ Erprobte Formen der interkommunalen Zusammenarbeit (ILE, Zweckverbadnde,
informelle Gruppen)

® Der Weg zu Arbeitsgemeinschaft und Zweckverband

Modul 10: Das gemeindliche Unternehmen — Wenn das Geld nicht reicht

e Chancen und Risiken der Griindung u. Arbeit in einem gemeindlichen Unternehmen
¢ Erprobte Formen der gemeindlichen Unternehmen

* Der Weg zum gemeindlichen Unternehmen
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