
Termin und zeitlicher Ablauf

Dienstag/Mittwoch, 30./31. Juli 2024 
Dortmund | NW240307
Mercure Hotel Dortmund Centrum
Olpe 2
44135 Dortmund
T 0231 54 32 00

Uhrzeit:   10:00 – 16:30 Uhr (1. Tag) 
 09:00 – 15:30 Uhr (2. Tag)

Lernzeit: 10 Zeitstunden

Preise

795 € für Mitglieder des vhw
895 € für Nichtmitglieder

In den Teilnahmegebühren sind eine Material
sammlung, das Mittagessen und Getränke/Kaffee/Tee 
während der Pausen enthalten. Etwaige Kosten für 
Übernachtung/Abendessen/Frühstück sind nicht  
enthalten.

Stepping into Leadership –  
Systemisch Führen 
Dienstag/Mittwoch, 30./31. Juli 2024
Dortmund | NW240307

www.vhw.de
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KOMMUNIKATION, PERSONALENTWICKLUNG,  
SOFT SKILLS

www.vhw.de

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Alle Infos und Anmeldung  
unter www.vhw.de/fortbildung/
und Eingabe der Veranstaltungsnr. 
NW240307 in das Suchfeld. 

Oder einfach QRCode scannen: 

Sie haben Fragen zu unseren Veranstaltungen?  
Rufen Sie unsere Servicehotline Fortbildung an 
oder schreiben Sie uns:

T 030 390473610
Mo bis Do 8:00 – 16:00 Uhr, Fr 8:00 – 13:00 Uhr
E kundenservice@vhw.de

WORKSHOP

vhw – Bundesverband für Wohnen und  
Stadtentwicklung e. V.  
 
Geschäftsstelle Nordrhein-Westfalen 
Hinter Hoben 149 . 53129 Bonn 
T 0228 7259960 · E gstnrw@vhw.de

NEU



Inhalte

Dieser Workshop ist dazu gedacht, zukünftige und  
„junge“ Führungskräfte auf die neue Position vorzuberei
ten. Ebenfalls sind alle Personen eingeladen, die bereits 
mit Führungsaufgaben vertraut sind, aber neue (systemi
sche) Sichtweisen und Werkzeuge kennenlernen und ihre 
Rolle reflektieren möchten.

In den zwei Tagen nehmen wir uns genügend Zeit, neue 
Inhalte zu verinnerlichen und zu reflektieren, sodass Sie 
gestärkt und in Ihrer Rolle gefestigt an den Arbeitsplatz 
zurückkehren. 

Sie haben ausreichend Gelegenheit, Ihre Erkenntnisse 
direkt anzuwenden und sich auszupro bieren. Freuen Sie 
sich auf den Austausch und die praktischen Übungen in 
exklusiver Runde!

Ziele:

• Kennenlernen von Führungswerkzeugen
• Sicherheit im Umgang mit als schwierig erlebten  

Themen
• Gute Vorbereitung auf den Rollenwechsel 

Zielgruppe

Mitarbeitende der öffentlichen Verwaltung, aus (kommu
nalen) Unternehmen und der Immobilienwirtschaft, die 
erstmals Führungsverantwortung übernommen haben 
oder in Zukunft übernehmen werden, sowie Führungs
nachwuchskräfte und alle am Thema Interessierte.

Ihr Dozent

Thorsten Isack
Lehrender Supervisor, Lehrender für Systemische 
 Beratung & Therapie (DGSF).
Schwerpunkte Teamentwicklung & Teamcoaching.  
Businesscoach mit dem Schwerpunkt Persönlichkeits
entwicklung & Leadership (Publikation: Führung im 
Dialog, 2020, Auszeichnung als XING Top Business  
Coach 2019).

Das könnte Sie auch interessieren

Reden allein reicht nicht! Wie Sie als starke  
Persönlichkeit souverän auftreten und präsent sind 
(Intensiv-Workshop)
Donnerstag/Freitag, 21./22. November 2024 | Köln
Veranstaltungsnummer: NW240303

Programmablauf 

Stepping into Leadership – Systemisch Führen 

•  Vorstellung der Führungswerkzeuge

• Hilfreiche Systemische Techniken

• Feedback geben & erhalten

• (Krisen-)Gespräche führen

• Simulation von Personalgesprächen

• Rollenwechsel:  der gelungene Einstieg in die  
Führungsposition

• Umgang mit „schwierigen“ Mitarbeiter:innen

• Steuerung von Teams und Gruppen

• Rollen in Teams

• Generationengerechtes Führen

• Praxistransfer

1. Tag
10:00 Uhr Beginn der Veranstaltung
16:30 Uhr Ende der Veranstaltung
11:15 bis 11:30 Uhr Kaffeepause
13:00 bis 14:00 Uhr Mittagspause
15:15 bis 15:30 Uhr Kaffeepause

2. Tag
09:00 Uhr Beginn der Veranstaltung
15:30 Uhr Ende der Veranstaltung
10:15 bis 10:30 Uhr Kaffeepause
12:00 bis 13:00 Uhr Mittagspause
14:15 bis 14:30 Uhr Kaffeepause

Hinweise

Die Veranstaltung lebt von Ihrer aktiven Teilnahme.

Bitte bringen Sie die Bereitschaft für Übungssimula
tionen und Themen aus Ihrem Arbeitsbereich mit.

Um Ihnen Raum zum „Ausprobieren“ und einen inten
siven Austausch zu ermöglichen, ist die Teilnehmer
zahl auf 14 Personen begrenzt.


