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Kommunikation, Personalentwicklung, Soft Skills  

Neue Methoden für erfolgreiche Mitarbeitergespräche 
Kreativ, wirksam, systemisch - Gespräche visualisieren und lebendig gestalten 

Dienstag, 12. Mai 2026 | Dortmund 

Seminar-Nr.: NW260304 
 

 >> ALLE INFOS & ANMELDUNG 

 

  Termin, Ort, Dauer 

Dienstag, 12. Mai 2026 
Mercure Hotel Dortmund Centrum 
Olpe 2 
44135 Dortmund 
T   0231 54 32 00 
 
Beginn: 10:00 Uhr 
Ende:     16:30 Uhr 
 
 

  Teilnahmegebühren 

465,- € für Mitglieder 
575,- € für Nichtmitglieder 
 
In den Teilnahmegebühren sind eine 
Materialsammlung, das Mittagessen 
und Getränke/Kaffee/Tee während der  
Pausen enthalten. 
 
Etwaige Kosten für Übernachtung/ 
Abendessen/Frühstück sind nicht  
enthalten. 

 

 

  Kontakt 

vhw – Bundesverband für Wohnen 
und Stadtentwicklung e. V. 
 
Geschäftsstelle Nordrhein-Westfalen 
Hinter Hoben 149 
53129 Bonn 
 
T   0228 72599-45 
E   gst-nrw@vhw.de 
 

 

  Zeitlicher Ablauf 

Beginn: 10:00 Uhr  
11:15 bis 11:30 Uhr Kaffeepause 
13:00 bis 14:00 Uhr Mittagessen 
15:15 bis 15:30 Uhr Kaffeepause 
Ende: 16:30 Uhr 

 
 

Gute Gründe für Ihre Teilnahme 
 
Mitarbeitergespräche sind zentrale Instrumente der Führung und der Personalentwick-
lung. Doch oftmals reichen klassische Kommunikationsansätze nicht aus, um Klarheit, 
Verbindlichkeit und Motivation nachhaltig zu erzeugen. Wie gelingt es, auch komplexe 
Themen einfach, sichtbar und fühlbar zu vermitteln? 
 
In diesem Seminar lernen Sie, Mitarbeitergespräche durch kreative, innovative und 
systemische Methoden anschaulich und nachhaltig zu gestalten. Statt ausschließlich 
verbal zu kommunizieren, nutzen Sie systemische Strukturaufstellungen, Bodenanker, 
visuelle Techniken und dynamische Simulationen, um Ihre Botschaften effektiv zu 
platzieren und nachhaltig zu verankern. 
 
Ziele  

 Erweiterung der methodischen Kompetenzen in Mitarbeitergesprächen 

 Vermittlung neuer Techniken zur Visualisierung und Strukturierung von 
Gesprächen 

 Steigerung der Klarheit und Effektivität in der Kommunikation 

Inhalte  

 Einführung und praktische Anwendung von systemischen Strukturaufstellungen 

 Nutzen von Bodenankern zur Visualisierung und Klärung von Themen 

 Innovative visuelle Methoden (Flipchart, Metaplan, Sketchnotes) in der Gesprächs- 
führung 

 Dynamische Simulationen von Gesprächssituationen für nachhaltigen Lernerfolg 

 Methoden zur positiven emotionalen Verankerung von Gesprächsergebnissen 

Bitte bringen Sie konkrete Themen aus Ihrem beruflichen Alltag und die Bereitschaft 
zur praktischen Arbeit mit.  
 
 
 

Ihr Dozent 
 
Thorsten Isack 
Lehrender Supervisor, Lehrender für Systemische Beratung & Therapie (DGSF). 
Schwerpunkte Teamentwicklung & Teamcoaching. Businesscoach mit dem Schwer-
punkt Persönlichkeitsentwicklung & Leadership 
 
 
 

Auf dem Seminar treffen Sie 
 

Führungskräfte, Teamleitungen, Personalverantwortliche und alle, die Mitarbeiterge-
spräche führen und methodisch bereichern möchten.  
 

 

 

http://www.vhw.de/va/NW260304
http://www.vhw.de/va/NW260304

