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Gute Griinde fiir lhre Teilnahme

In unserem Webinar ,Schliisselkompetenzen als Basis fiir Personalauswahl und Perso-
nalentwicklung” erfahren Sie, wie Sie Schliisselkompetenzen strategisch in lhre Verwal-
tungsprozesse integrieren konnen. In einer sich standig verandernden Arbeitswelt
gewinnen Kompetenzen zunehmend an Bedeutung, da sie liber die reine Fachqualifika-
tion hinausgehen. Dieses Webinar bietet Ihnen die Moglichkeit, die Relevanz eines
Schlisselkompetenzmodells im Kontext der Gesamtverwaltungsstrategie zu verstehen
und zu lernen, wie Sie diese Kompetenzen systematisch entwickeln und definieren.

Was erwartet Sie?

e Einfithrung in Schliisselkompetenzen: Verstehen Sie, warum Kompetenzen zuneh-
mend wichtiger werden als reine Fachqualifikationen und welche Zukunftskompe-
tenzen in der kommunalen Arbeitswelt entscheidend sind. Wir beleuchten die Ver-
anderungen, die die kommunale Arbeitswelt pragen, und zeigen auf, wie Sie sich da-
rauf vorbereiten konnen.

Kompetenzmodelle fiir Kommunen: Erarbeiten Sie ein Kompetenzmodell, das die
Verwaltungsstrategie unterstitzt. Sie lernen, welche Beteiligten in den Prozess ein-
bezogen werden sollten und in welchen Anwendungsbereichen das Modell sinnvoll
eingesetzt werden kann.

Anwendung in der Personalauswahl: Lernen Sie, wie Sie Anforderungsprofile flr
Stellenausschreibungen formulieren, strukturierte Interviewfragen entwickeln und
Bewertungsmatrizen nutzen, um die besten Talente fur Ihre Verwaltung zu gewin-
nen.

Anwendung in der Personalentwicklung: Entdecken Sie, wie Entwicklungsdialoge,
Fortbildungsplanung und Fihrungskrafteentwicklung auf Schliisselkompetenzen ba-
sieren konnen, um die Mitarbeitenden gezielt zu fordern und die strategischen Ziele
lhrer Verwaltung zu unterstltzen.

Praxisbeispiel Krefeld: Lassen Sie sich inspirieren von der Entwicklung und Einfiih-
rung eines Kompetenzmodells in der Praxis. Anhand konkreter Beispiele zeigen wir
Ilhnen, wie andere Kommunen diesen Prozess erfolgreich umgesetzt haben.
Transfer und Austausch: Erarbeiten Sie erste Schritte zur Einflihrung eines Kompe-
tenzmodells in Ihrer eigenen Kommune und nutzen Sie den Raum fir Fragen und
Diskussionen, um lhre individuellen Herausforderungen und Ideen einzubringen.

Melden Sie sich jetzt an und gestalten Sie die Personalauswahl und -entwicklung in
Ihrer Verwaltung zukunftsorientiert und strategisch! Nutzen Sie die Chance, Ihre Kom-
petenzen zu erweitern und Ihre Verwaltung fit fir die Herausforderungen der Zukunft
zu machen.

lhre Dozentin

Sabrina Buttler

Abteilungsleiterin des Personalmanagement der Stadt Krefeld mit Fokus auf Ausbil-
dung, Fihrung, Personalentwicklung, Employer Branding und Kulturwandel im o6ffentli-
chen Sektor.
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Termin

Mittwoch, 18. November 2026

Beginn: 13:00 Uhr
Ende: 16:15 Uhr

Teilnahmegebiihren

250,- € fur Mitglieder
300,- € fur Nichtmitglieder


http://www.vhw.de/va/WB260043
http://www.vhw.de/va/WB260043

Dieses Webinar richtet sich an

Mitarbeitende aus Kommunalverwaltungen mit Aufgaben in Personalmanagement,
Personalentwicklung, Personalmarketing/Employer Branding oder Ausbildungskoordi-
nation.

Programmablauf
Schliisselkompetenzen als Basis fiir Personalauswahl und Personalent-
wicklung

1. Einfihrung
e Warum Kompetenzen wichtiger werden als reine Fachqualifikation
e Veranderungen in der kommunalen Arbeitswelt
e Zukunftskompetenzen in Verwaltungen

2. Kompetenzmodelle fiir Kommunen
e Zusammenhang Verwaltungsstrategie und Schliisselkompetenzmodell
® Erarbeitung eines Kompetenzmodells fiir die Kommune (Beteiligte, Anwendungs-
bereiche)

3. Anwendung in der Personalauswahl
e Formulierung von Anforderungsprofilen fiir Stellenausschreibungen
e Strukturierte Interviewfragen/Operationalisierungen
e Bewertungsmatrizen

4. Anwendung in der Personalentwicklung
e Entwicklungsdialoge
e Fortbildungsplanung
e Fuhrungskrafteentwicklung

5. Praxisbeispiel aus Krefeld
e Beispiel: Entwicklung, Einfiihrung und Uberarbeitung eines Kompetenzmodells

6. Transfer

® Erste Schritte zur Einflihrung eines Kompetenzmodells in der eigenen Kommune
e Raum fir Fragen und Austausch
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vhw - Bundesverband fiir Wohnen und Stadtentwicklung e. V.
Kundenservice - Fritschestrafe 27/ 28 - 10585 Berlin
T +49 30390 473-610 - F +49 30 390 473-690 - E kundenserviceldvhw.de

Riickfragen und Kontakt

Bei allen technischen
Fragen wenden Sie sich bitte an
unsere Servicehotline Webinare:

T 030 390473-610

E kundenservice@vhw.de

Zeitlicher Ablauf

Beginn: 13:00 Uhr
14:30 bis 14:45 Uhr Kaffeepause
Ende: 16:15 Uhr

\/I]V\I Fortbildung


http://www.vhw.de/va/WB260043
mailto:kundenservice@vhw.de

WEBINARE - Allgemeine Hinweise und weiterfihrende Informationen

Technische Voraussetzungen fiir lhre Teilnahme am Webinar

Anwendungsdatei mit Installation

Sie haben Cisco Webex Meeting bisher noch nicht genutzt? Dann werden Sie nach dem Anklicken des Zugangslinks aufgefordert, sich
die Datei webex.exe herunterzuladen. Wir empfehlen das Herunterladen und die Installation der Anwendungsdatei, da Sie dann alle
Interaktionsmoglichkeiten vollumfanglich nutzen kénnen.

Browserzugang ohne Installation

Alternativ konnen Sie auch, ohne Installation, Gber Ihren Browser beitreten. Wir empfehlen eine aktuelle Version von Mozilla Firefox,
Google Chrome, Microsoft Edge oder Safari fiir MacOS.

Zugang mit Tablet oder Smartphone
Mit der App von Webex fiir Android und iOS ist eine Teilnahme auch Uber ein Tablet oder Smartphone méglich.

Testen Sie Ihren Zugang im Vorfeld in unserem Testraum!
Meeting Passwort: Fortbildung!

Link Test-Raum Nur fiir Tablet/Smartphone:
Meeting-Kennnummer (Zugriffscode): 2375 281 3625

Flr das Webinar benétigen Sie entweder einen Desktop-PC, einen Laptop oder ein anderes mobiles Endgerat (z. B. ein Tablet).
Eine Webkamera und/oder ein Mikrofon sind nicht zwingend erforderlich. Sie kénnen Ihre Fragen auch im Chat schreiben. Oder Sie wahlen

sich Uber die Webinar-Telefonnummer ein. Dann kénnen Sie per Telefon im Webinar sprechen. Die Telefonnummer steht im Einladungs-
schreiben.

Video-Leitfaden

Ablauf von vhw-Webinaren

Spatestens einen Tag vor dem Online-Veranstaltungstermin erhalten Sie eine E-Mail mit einem Anmeldelink. Bitte beachten Sie bei erstma-
liger Teilnahme an einem vhw-Webinar auch den Eingang lhres Spam-Ordners.

= Die Webinar-Unterlagen werden spatestens 1 Tag vor der Online-Veranstaltung als Download in unserer vhw-Cloud zur Verfligung
gestellt. Den Zugang zur vhw-Cloud erhalten Sie in der E-Mail mit dem Anmeldelink.

= |nnerhalb 1 Woche nach der Veranstaltung erhalten Sie per E-Mail einen Link auf unsere Cloud, auf der die Webinar-Unterlagen fir
einen Zeitraum von weiteren 8 Wochen als Download abrufbar sind.

= Im Nachgang des Webinars erhalten Sie per E-Mail auRerdem ein Teilnahmezertifikat, welches die gehorten Zeitstunden vermerkt.
Dieses kann als Fortbildungsnachweis bei Kammern und Berufsverbanden vorgelegt werden. Wir unterstiitzen Sie gerne bei der KIa-
rung der Anerkennungsfahigkeit. Bitte beachten Sie, dass die einzelnen Kammern einen Vorlauf von bis zu 7 Wochen vor Veranstal-
tungstermin bendtigen.
Info Pflichtfortbildungen: www.vhw.de/fortbildung/pflichtfortbildungen

Rickfragen und Kontakt

Bei allen technischen Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Servicehotline Webinare:
Tel.: 030 390473-595, E-Mail: webinare@vhw.de
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