Termine und zeitlicher Ablauf

Mittwoch, 9. September 2026, 14:00 - 16:00 Uhr
Webinar | WB260344

Donnerstag, 8. Oktober 2026, 10:00 - 12:00 Uhr
Webinar | WB260345

Dienstag, 10. November 2026, 10:00 - 12:00 Uhr
Webinar | WB260346

Preise

235 € je Webinar fur Mitglieder des vhw
295 € je Webinar fir Nichtmitglieder

Die Webinare sind einzeln buchbar. Sollten Sie an allen
drei Webinaren dieser Reihe teilnehmen, erhalten Sie
einen Rabatt in Hohe von 100,- €.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!

Alle Infos und Buchung unter
www.vhw.de/fortbildung/

und Eingabe der Veranstaltungsnr.
WB260344 [ W260345 / WB260346
in das Suchfeld.

Oder einfach QR-Code scannen:

Sie haben Fragen zu unseren Veranstaltungen?
Rufen Sie unsere Servicehotline Fortbildung an
oder schreiben Sie uns:

T 030 390473-610
Mo bis Do 8:00 - 16:00 Uhr, Fr 8:00 - 13:00 Uhr
E kundenservice@vhw.de

vhw.de

Vhw Fortbildung

vhw - Bundesverband fiir Wohnen und
Stadtentwicklung e. V.

Kundenservice
Fritschestrafe 27/28 - 10585 Berlin
T 030 390473-610 - E kundenservice@vhw.de

Bundesverband
Wohnen und
Stadtentwicklung

KOMMUNIKATION, PERSONALENTWICKLUNG,
SOFT SKILLS

WORKSHOP
MIKRO-Trainings zur Starkung
bereichsiibergreifender

Zusammenarbeit

Wie gewinne ich andere Fachbereiche

fir meine Themen? Webinare
Mittwoch, 9. September 2026 als Reihe

oder einzeln
puchbar!

Nicht noch ein Arbeitskreis!
Donnerstag, 8. Oktober 2026

So gelingt Kommunikation und
Zusammenspiel von Politik und Verwaltung
Dienstag, 10. November 2026



Inhalte

In Kommunalverwaltungen werden Aufgaben immer
komplexer und ..querschnittlicher”- vom Klimaschutz bis
zur digitalen Transformation.

Erfolgreich sind Teams, die Silos tiberwinden und schnell
gemeinsam ins Handeln kommen. Unsere Mikro-Trainings
liefern dafir kompakte, praxistaugliche Werkzeuge zur
direkten Anwendung im Arbeitsalltag.

Das Format der Mikro-Trainings

* MIKRO-Trainings sind ein spezielles Trainings-Format,
das direkt an den Herausforderungen anknipft, welche
die Teilnehmer*innen in ihrem taglichen Arbeiten er-
leben.

* Das Format fokussiert eine eng gefasste Problem-
stellung und verspricht konkrete Losungen fiir genau
diese. Methodisch basiert ein MIKRO-Training auf
Trainer-Inputs, Coaching und kollegialer Beratung.

* MIKRO-Trainings bestehen aus einer fokussierten
Uberschrift, welche sich unmittelbar aus dem Arbeits-
alltag der Zielgruppe ableitet. Das Training beginnt mit
einem ,kurzen” Input des Dozenten. Die tats&chliche
Lange des Inputs ist themenabhangig. Der Input dient
als Inspiration fiir die folgende Bearbeitung der konkre-
ten Themen durch die Teilnehmenden.

* Nach dem Input werden die Teilnehmenden gebeten,
Ihre spezifische Situation/ Herausforderung einzubrin-
gen. Durch coachende Fragen und Impulse des Trainers
und mit Hilfe der Ideen aus der Gruppe (kollegiale
Beratung) entwickeln wir gemeinsam passgenaue
Losungsansatze.

Zielgruppe

Alle Personen, die sich haufig in bereichsiibergreifenden
Arbeitssettings befinden und die amter- bzw. abteilungs-
Ubergreifende Kommunikation und Prozessteuerung
verbessern mochten.

Programmablauf

9. September 2026 | WB260344: Teil 1

Wie gewinne ich andere Fachbereiche fiir meine Themen?

Wie kann es mir gelingen, andere fiir die Mitarbeit an
meinen Themen zu gewinnen?

Viele MaBnahmen und Umsetzungen kénnen wir nur er-
reichen, wenn verschiedene Fachbereiche gut miteinander
kooperieren. Ebenso wichtig ist der Rickenwind durch die
Verwaltungsspitze. In diesem MIKRO-Training wollen wir
gemeinsam Antworten auf folgende Fragen finden:

* Wie schaffen wir es, gemeinsame und geteilte Ziele
herzustellen?

* Wie gelingt es mir, dass .meine” Projekte als Projekte
der gesamten Kommune wahrgenommen werden?

* Wie gewinne ich die Verwaltungsspitze und andere
Fachbereiche fir die aktive Zusammenarbeit?

Christian WiBmann

8. Oktober 2026 | WB260345: Teil 2

Nicht noch ein Arbeitskreis!

Arbeitskreis. Das klingt nach langen Sitzungen und inten-
siven Diskussionen, bei denen der Fortschritt manchmal
schwer greifbar ist.

In diesem MIKRO-Training erwarten Sie methodische Ideen
und praxisnahe Tipps, um bereichsiibergreifende Zusam-
menarbeit wirksam umzusetzen. Gemeinsam schauen wir
darauf, wie wir die Zusammenarbeit moderieren und orga-
nisieren konnen, damit sie nicht nur als notwendig, sondern
als nitzlich empfunden wird.

Christian WiBmann

10. November 2026 | WB260346: Teil 3

So gelingt Kommunikation und Zusammenspiel von
Politik und Verwaltung

Vom gemeinsamen Workshop bis zum interfraktionellen
Arbeitskreis - Zusammenspiel von Politik und Verwaltung.

Dieses Training richtet sich an alle, die den Dialog zwi-
schen Politik und Verwaltung aktiv gestalten wollen - mit
dem Ziel, nachhaltige Entscheidungen breiter abzustim-
men und wirksam umzusetzen.

Gemeinsam finden wir Antworten auf folgende Fragen:

* Wie bringe ich mein Thema in alle Fraktionen - ohne
einen bestimmten ,politischen Anstrich™?

* Wie platziere ich ein Thema im Rat und wie erhalte
ich ein klares Mandat?

* Wie vermeide ich Missinformationen und ..Flurfunk™?

Daniel Ecker

Ilhre Dozenten

Daniel Ecker

Systemischer Organisationsent-
wickler und Geschaftsfihrer der
ACCENTUS GmbH Schweiz.

Christian WiBmann

Grinder und Geschaftsfihrer der
ACCENTUS GmbH. Experte fir
Change Management und
Fihrungskrafteentwicklung im
offentlichen Dienst.



