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  Termin 

Dienstag, 16. Februar 2027 
 
Beginn: 14:00 Uhr 
Ende:     15:30 Uhr 

 

 

  Teilnahmegebühren 

150,- € für Mitglieder 

190,- € für Nichtmitglieder 

 

 

 
 

Gute Gründe für Ihre Teilnahme 
 
In unserem Webinar „Personalmarketing aus der kommunalen Praxis: Fachkräftege-
winnung modern und trotzdem ressourcenschonend“ erhalten Sie praxisnahe und 
ressourcenschonende Ansätze des modernen Personalmarketings. Angesichts des 
Fachkräftemangels und der Konkurrenz zur Privatwirtschaft ist es entscheidend, dass 
Kommunalverwaltungen ihre Arbeitgeberattraktivität stärken und Fach- sowie Nach-
wuchskräfte gezielt ansprechen. Wir zeigen Ihnen, wie Sie digitale und authentische 
Kommunikationswege effektiv nutzen können und wie Personalmarketing strategisch 
mit Recruiting und langfristiger Mitarbeitendenbindung verknüpft werden kann. 
 
Was erwartet Sie?  

 Herausforderungen im kommunalen Recruiting: Verstehen Sie die aktuellen Heraus-
forderungen, mit denen Kommunalverwaltungen konfrontiert sind, wie den Fach-
kräftemangel, die Konkurrenz zur Privatwirtschaft und die spezifischen Erwartungen 
neuer Generationen. Wir diskutieren, wie Sie diesen Herausforderungen begegnen 
können. 

 Arbeitgebermarke Kommune: Lernen Sie, was Kommunen attraktiv macht und wie 
Sie eine authentische Arbeitgebermarke entwickeln können. Wir zeigen Ihnen, wa-
rum Authentizität wichtiger ist als Hochglanzkampagnen und wie Sie Ihre Stärken ge-
zielt kommunizieren. 

 Ressourcenschonendes Personalmarketing: Entdecken Sie, wie Sie Social Media mit 
minimalem Aufwand nutzen können, um Ihre Reichweite zu erhöhen. Wir erläutern, 
wie Mitarbeitende als Botschafter Ihrer Arbeitgebermarke fungieren können und wie 
Kooperationen mit Hochschulen sowie die Optimierung Ihrer Karrierewebseiten zur 
Fachkräftegewinnung beitragen. 

 Stellenanzeigen modern formulieren: Erfahren Sie, wie Sie Stellenanzeigen zielgrup-
penorientiert gestalten können. Wir geben Ihnen Tipps zur Verwendung einer an-
sprechenden Sprache, zur Sichtbarmachung von Benefits und zur Schaffung nied-
rigschwelliger Bewerbungsmöglichkeiten, um mehr Bewerber zu gewinnen. 

 Praxisbeispiel Krefeld: Lassen Sie sich von einer beispielhaften Recruiting-Kampagne 
für Verwaltungsnachwuchs inspirieren. Wir zeigen Ihnen, wie vorhandene Ressour-
cen und interne Netzwerke effektiv genutzt wurden, um die Kampagne erfolgreich 
umzusetzen. 

 Transfer und Austausch: Nutzen Sie die Gelegenheit, Quick-Wins für kleinere und 
mittlere Kommunen zu identifizieren und erste Schritte zur Umsetzung zu planen. 
Der Raum für Fragen und den Austausch mit anderen Teilnehmenden bietet Ihnen 
die Möglichkeit, individuelle Herausforderungen zu besprechen und Lösungen zu 
entwickeln. 

Melden Sie sich jetzt an und gestalten Sie das Personalmarketing in Ihrer Kommune 
aktiv mit! Nutzen Sie die Chance, moderne und ressourcenschonende Ansätze zu im-
plementieren, die Ihnen helfen, die richtigen Fachkräfte zu gewinnen und langfristig zu 
binden.  
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Ihre Dozentin 

 
Sabrina Buttler 
Abteilungsleiterin des Personalmanagement der Stadt Krefeld mit Fokus auf Ausbil-
dung, Führung, Personalentwicklung, Employer Branding und Kulturwandel im öffentli-
chen Sektor. 

 
 
Dieses Webinar richtet sich an 
 

Mitarbeitende aus Kommunalverwaltungen mit Aufgaben in Personalmanagement, 
Personalentwicklung, Personalmarketing/Employer Branding oder Ausbildungskoordi-
nation.  

 

Programmablauf 
Personalmarketing aus der kommunalen Praxis: 

Fachkräftegewinnung modern und trotzdem ressourcenschonend 
 
1. Herausforderungen im kommunalen Recruiting  

 Fachkräftemangel 

 Konkurrenz zur Privatwirtschaft 

 Erwartungshaltung neuer Generationen 

2. Arbeitgebermarke Kommune  

 Was macht Kommunen attraktiv? 

 Authentizität statt Hochglanzkampagne 

3. Ressourcenschonendes Personalmarketing  

 Social Media mit wenig Aufwand 

 Mitarbeitende als Botschafter 

 Kooperationen mit Hochschulen 

 Karrierewebseiten optimieren 

4. Stellenanzeigen modern formulieren  

 Zielgruppenorientierte Sprache 

 Benefits sichtbar machen 

 Niedrigschwellige Bewerbungsmöglichkeiten 

5. Praxisbeispiel Krefeld  

 Beispielhafte Recruiting-Kampagne für Verwaltungsnachwuchs 

 Nutzung vorhandener Ressourcen und interner Netzwerke 

6. Transfer  

 Quick-Wins für kleinere und mittlere Kommunen 

 Raum für Fragen und Austausch 
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  Rückfragen und Kontakt 

Bei allen technischen 
Fragen wenden Sie sich bitte an 
unsere Servicehotline Webinare: 
 
T 030 390473-610 

E kundenservice@vhw.de 

 

 

  Zeitlicher Ablauf 

Beginn: 14:00 Uhr  
Ende: 15:30 Uhr 

 

 

  Hinweise 
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WEBINARE – Allgemeine Hinweise und weiterführende Informationen  

 

Technische Voraussetzungen für Ihre Teilnahme am Webinar 

Anwendungsdatei mit Installation 

Sie haben Cisco Webex Meeting bisher noch nicht genutzt? Dann werden Sie nach dem Anklicken des Zugangslinks aufgefordert, sich 
die Datei webex.exe herunterzuladen. Wir empfehlen das Herunterladen und die Installation der Anwendungsdatei, da Sie dann alle 
Interaktionsmöglichkeiten vollumfänglich nutzen können. 

Browserzugang ohne Installation 

Alternativ können Sie auch, ohne Installation, über Ihren Browser beitreten. Wir empfehlen eine aktuelle Version von Mozilla Firefox, 
Google Chrome, Microsoft Edge oder Safari für MacOS. 

Zugang mit Tablet oder Smartphone 

Mit der App von Webex für Android und iOS ist eine Teilnahme auch über ein Tablet oder Smartphone möglich. 

Testen Sie Ihren Zugang im Vorfeld in unserem Testraum! 

Meeting Passwort: Fortbildung! 
Nur für Tablet/Smartphone:  
Meeting-Kennnummer (Zugriffscode): 2375 281 3625 

Für das Webinar benötigen Sie entweder einen Desktop-PC, einen Laptop oder ein anderes mobiles Endgerät (z. B. ein Tablet).  

Eine Webkamera und/oder ein Mikrofon sind nicht zwingend erforderlich. Sie können Ihre Fragen auch im Chat schreiben. Oder Sie wählen 
sich über die Webinar-Telefonnummer ein. Dann können Sie per Telefon im Webinar sprechen. Die Telefonnummer steht im Einladungs-
schreiben. 

 

 

 
Ablauf von vhw-Webinaren 
 

Spätestens einen Tag vor dem Online-Veranstaltungstermin erhalten Sie eine E-Mail mit einem Anmeldelink. Bitte beachten Sie bei erstma-
liger Teilnahme an einem vhw-Webinar auch den Eingang Ihres Spam-Ordners. 

 
 Die Webinar-Unterlagen werden spätestens 1 Tag vor der Online-Veranstaltung als Download in unserer vhw-Cloud zur Verfügung 

gestellt. Den Zugang zur vhw-Cloud erhalten Sie in der E-Mail mit dem Anmeldelink.  
 Innerhalb 1 Woche nach der Veranstaltung erhalten Sie per E-Mail einen Link auf unsere Cloud, auf der die Webinar-Unterlagen für 

einen Zeitraum von weiteren 8 Wochen als Download abrufbar sind.  
 Im Nachgang des Webinars erhalten Sie per E-Mail außerdem ein Teilnahmezertifikat, welches die gehörten Zeitstunden vermerkt. 

Dieses kann als Fortbildungsnachweis bei Kammern und Berufsverbänden vorgelegt werden. Wir unterstützen Sie gerne bei der Klä-
rung der Anerkennungsfähigkeit. Bitte beachten Sie, dass die einzelnen Kammern einen Vorlauf von bis zu 7 Wochen vor Veranstal-
tungstermin benötigen. 
Info Pflichtfortbildungen: www.vhw.de/fortbildung/pflichtfortbildungen 

 

Rückfragen und Kontakt 
 

Bei allen technischen Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Servicehotline Webinare: 
Tel.: 030 390473-595, E-Mail: webinare@vhw.de 

Link Test-Raum  

Video-Leitfaden 

https://www.vhw.de/fortbildung/pflichtfortbildungen/
mailto:webinare@vhw.de
https://vhw.webex.com/vhw/j.php?MTID=m0353e52c3046ebe34e4769839e61b5fc
https://www.vhw.de/bilderarchiv/Herzlich-willkommen-in-unseren-Webinaren.mp4

